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Mihelymunka Gdran Carstedt-tal az oktatas és a tanulas
jovgjérdl

A Tanulé Szervezetek a Fenntarthatésagért szervezésében Goran Carstedt
vezetésével rendeztek mihelymunkdt az Orszaggydlési Biztosok Hivatalaban
november 19-én. A rendezvény haziasszonya Czippan Katalin, a JNOI Stratégiai
és Tudomanyos F&osztalyanak féosztalyvezetS-helyettese volt.

Goran Carstedt egylittgondolkodasra és aktiv kozremiikdésre inspirdlta a
résztvevbket. Tapasztalataira alapozottan beszélt arrél, hogy jelen vilagunk
komoly atalakuldsban van. A targyakat, struktdrakat, hierarchidt kozéppontba
helyez6 oktatasi logikat felvaltja az eszméket, folyamatokat, halézatokat és a
tanuldst elStérbe helyezé logika. A Foldet veszélyeztet6 kornyezeti problémak
(klimavaltozas, talfogyasztds, talnépesedés, olajcslcs) bemutatdsa  utan
ramutatott, hogy az atalakuldsban mindannyian vezet6vé valhatunk, s6t azza kell
valnunk. Mutatott példat arra is, hogy egy-egy elkotelezett inspirald (lzleti,
allami) vezetd6 hogyan tud alapvetd valtozasokat gerjeszteni. Végil pedig nagyon
alapvet6 kérdéseket fogalmazott meg. Mi van,

* ha nem kornyezetvédelmi, iskolaztatasi, egészségligyi, lzleti problémak
vannak, hanem intézményi problémak?

* ha szervezeteink nem képesek azt a komplexitast kezelni, amivel most
szembetalalkozunk?

 ha a szervezetek nem Ggy mikodnek, mint a gépek, hanem mint az
élslények?

e ha a valtozds nem az atszervezésrdl, szerkezetatalakitasrél, hanem az
Ujragondolasrol szol?

* ha az embereket nem a valtozas érdekli, hanem az, hogy &k hogyan
valtoznak?

* ha az embereket nem a j6 menedzserek, hanem a j6 eszmék vezetik?

* ha a tanulads kevésbé az informacié befogadasrél sz6l, inkdbb az értelmes
k6zOosséghez tartozasrol?

A kiscsoportos és a kozos beszélgetéseken a résztvevSk ezekrdl a kérdésekrdl
gondolkoztak kozosen és megfogalmaztak, hogy a tarsadalom gondolkodasaban
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és az élethez valé hozzaallasban sziikséges valtoztatdsokhoz sok hasonlé
beszélgetésre, egylittgondolkodasra van sziikség annak érdekében, hogy a
gazdasagi, szocialis, kornyezeti valsdgokbdl megtalaljuk a kiutat.

A mihely végén Ruzsa Agota, a Tanuld Szervezetek a Fenntarthatésagért
Alapitvany elncke egy kozos virtudlis kirdnduldsra invitdlta a jelenlevéket, melyben
a Duna menti fiatalok kozos tanuldsat, egymas kultdrajanak megértését, kozos
jovBkeresését segité programot fogalmaztak meg.

Strenner Szilard, grafikus facilitdtor onként vallalta az elhangzottak képi
megjelenitését (1. poszter, 2. poszter), melyet mind a mihely vezet&je, mind a
résztvevék hasznosnak talaltak.

Goran Carstedt, a Natural Step nemzetkozi kornyezeti neveléssel foglalkozd
szervezet elndke a Piac & Profit Magazin meghivasara érkezett hazankba az
.Els6 Magyar Fenntarthatésagi CslGcs”-ra. A Volvo és az IKEA volt vezetSje a
.Hogyan hozzuk létre a fenntarthatd jov6t? — mint korunk vezet8inek kihivasardl
beszélt a taldlkozé résztvevSinek. Goran Carstedt kivaldé és nagyon inspiraléd
el6ado6, aki batoritja a résztvevSket a beszélgetésekben valé aktiv részvételre.
Vezetést és szervezeti tanuldst tanit a Blekinge Technoldgiai Intézetben.

A Tanulé Szervezetek a Fenntarthatésagért Alapitvany - SolL Hungary a globalis
Tanulészervezet Tarsasag tarsult tagja. Kildetése, hogy hozzdjaruljon a
rendszergondolkodas, az o©koldgiai tudatossag elveire és gyakorlatara alapozott
fenntarthaté tarsadalom fejlesztéséhez az olyan személyes, szervezeti és
kozOosségi tanuldason keresztll, amely nyitva tartja a szivet, serkenti a
gondolkodast és felemeli a lelket.
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